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Nr. 

crt. 

ETAPA DURATA estimată DERULARE 

1 Depunerea dosarelor de 

candidatură 

30 de zile de la data publicării 

anunțului 

26.09.2024, ora 16,30 

Candidații depun, în format fizic, documentele cerute în 

dosarele de candidatură. 

2 Evaluarea dosarelor de 

candidatură 

5 zile lucrătoare de la data limită de 

depunere a candidaturii 

Se va evalua conformitatea administrativă a dosarelor și 

eligibilitatea candidaturilor. În caz de neclarități se vor 

solicita clarificări candidaților. 

3 Selectia inițială În termen de 5 zile 

lucrătoare de la depunerea 

candidaturilor 

Se face o primă evaluare a competențelor și trăsăturilor 

și o primă ierarhizare a candidaților. 

4 Depunerea declarațiilor de 

intenție 

10 zile de la data elaborării listei 

scurte 

Candidații nominalizați pe lista scurtă elaborează și 

depun, atât în format fizic, cât și electronic, declarația de 

intenție, care va fi punctată în etapa de selecție finală. 

5 Selecția finală 5 zile lucrătoare de la data depunerii 

declarației de intenție 

În această etapă se vor evalua competențele și trăsăturile 

candidaților, atât pe baza interviului cât și a declarației de 

intenție. La final se elaborează lista ierarhizată a 

candidaților din care se vor face propunerile de 

nominalizare. Candidații propușii spre nominalizare și 

acceptați vor semna contractul de mandat.  


