Art.1

CONTRACT DE MANDAT

Preambul

Avind in vedere:

L]
-

§i fapt

Certificatul de Inregistrare al CN APDF SA Giurgiu, eliberat de Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti, cu nr. 152/252/1998;

Dispoziliile Legii nr.31/1990 privind societdfile, republicatd, cu modificiri si completii,
(,Legea nr. 31/1990™);

Dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a inireprinderilor publice, aprobatd cu modificari i completiri prin [egea nr 11172016
(,,O.U.G. nr. 109/2011™;

Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Hotérarea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2001 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice (“H.G. nr.639/2023™},

Actul Constitutiv al CN APDF SA Giurgiu;

Dispozitiile Coduiui civil,

Decizia Consiliului de Administratie nr.21/16.12.2024, art.5.
ul cd:

prin Decizia nr.21/16.12.2024, art.5, Consiliul de Administratie al societifii a numit pe d-na
Nivala Steluta Petronela, In funcfia de Director Financiar, pentru un mandat de 3 ani si 7
luni incepind cu data de 16.12.2024 pini la data de 16.07.2028, inclusiv;

D-na. Navald Steluta Petronela a acceptat in mod expres si detina si sé exercite functia de
Director Financiar al societitii, conform Declaratiei pe proprie rispundere autentificati la
UNNPR Birou Individual Notarial Mihaela Neagoe cu nr.2598 din data de 16.12.2024.
potrivit art.143 alin. (1) din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare, Consiliul de Administratie poate delega conducerea societitii unuia sau mai mullor
directori, numind pe unul dintre i director general, iar potrivit alin 4 al aceluiagi articol in
cazul societdfilor pe actiuni ale céror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii
legale de auditare financiard, delegarea conducerii societtii in conformitate cu alin. (1) este
obligatorie;

potrivit art.35 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificati si completdti prin Legea w.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul societdfilor administrate potrivit sistemului
unitar, consiliul de administratie deleagé conducerea societitii unuia sau mai multor directori,
nummndu-1 pe unul dintre ei director general. Durata contractului de mandat al directorilor
cirora le-au fost dclegate atributii de conducere a socictatii sc corcleazd cu durata mandatelor
membrilor consilivlui de administratie, respectiv de maximum patru ani.

Legea nr.31/1990 si O.U.G. nr.109/2011 impun directorilor numiti de catre Consiliul de
Administraie ca, pe durata mandatului lor, si nu se giseasca intr-un raport juridic de munca
cu socielaten,

In temeiul art.2009 si urmitoarele din Codul civil, al Legii nr.31/1990 privind societitile,

republ

icatd, cu modificdrile §1 completirile ulterioare si ale 0.U.G. nr.109/2011 privind guvemanta

corporativa a Intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016,
cu modificirile si completdrile ulterioare, Partile au convenit incheierea prezentului contract de
mandat (denumit in continvare “Contractul”), obligdndu-se in termenii si conditiile acestuia.




Art.2 Partile

Compania Nationala Administratia Porturilor Dunérii Fluviale SA Giurgiu cu sediul social in
Giurgiu, Soseaua Portului, nr.1, Municipinl Giurgiu, cod postal 080011, judeful Giurgiu, inregistrati
la Oficiul Registrulei Comerfulu sub numarul 152/252/1998, Cod Unic de finregistrare nr.
RO1284717, reprezentatd prin Oprea Manuel Florin in calitate de presedinte al Consiliului de
Administratie al societdtii, Imputernicit in baza art.8 al Deciziei Consiliului de Administratie
nr.21/16.12.2024, denumita in continuare ,Mandantul” sau ,,Societatea”

i,
Dna. Nivala Steluta Petroncla cetitean roman,

denumit Tn continuare ,,Mandatar” sau ,Director vinanciar”
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denumite in continuare Th mod individual “Partea” si in mod colectiv “Pirtile™.

Art.3 Obiectul contractului

Obiectul prezenlului contract il consliluie imputernicirea de cidtre mandant a mandatarului de a
efectua acte si fapte licite In contul si pe seama mandatarului, de a adopta si de a exercita in numele
si pe conlul socieldlii orice decizie de afaceri in scopul realiziirii obiectivelor societitii in limitele
obiectului de activitate si In limitele stabilite de reglementirile in vigoare, actul constitutiv, deciziile
Consiliului de administratie, precum si cele stabilite prin prezentul contract de mandat, in schimbul
unei remuneratii fixe si variabile stabilite conform legii, in conformitate cu prezentul contract.

Art.4 Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele prevézute in prezentul contract;

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cole stabilito de mandant prin deeizii scrise si comunicate
mandatarului;

43 limitele legale ale mandatului se completeazii cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotdrari ale mandatului sau hotéréri ale Adunarii Generale a Actionarilor;
4.4 Tn caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv;

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum §i limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt ccle stabilite puin dispoziliile legale incidente, aclul conslituliv,
hotardrtlo mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5 Durata Contractului

5.1 Prezentul Confract 1si produce efecte pe o perioadd de 3 ani si 7 luni, de la data previzutd in
Docizia Constliului de Administratie prin care Mandatarul a fost numit in functia de Director
Financiar, respectiv de la data de 16.12.2024 péana la data de 16.07.2028 sau dupa caz. pani la data
aparifiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a prezentului mandat.




Art.6 Drepturile si Obligatiile Mandatarului

6.1 Drepturile Mandatarului

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.6

6.1.7

Mandatarul are dreptul de a primi pentru activitatea desfasuratd in calitatea sa de Director
Financiar, o indemnizatie fixd lunard brutd in cuantum de 24.000 lei, calculatd in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;

Plata indemnizaliei [ixe lunare se va face pénd la sfirsitul lunii pentru care indemmizatia este
cuvenitd Mandataruiui, In contul bancar deschis de
Mandatar la Societatea va calcula, refine, declara si va vira
toate obligatiile catre bugetul general consolidat aferente indemnizatiei fixe lunare a
Mandatarului, potrivit reglementarilor legale in vigoare la data efectuarii plagi;

Mandatarul are dreptul s& primeasca o componentd variabild a indemnizatiei ce va {1 acordatd
anual, doar in cazul in care mandatarul va indeplini indicatorii de performantd, astfel cum
acestia vor 1 stabilifi ptiu acl aditional la prezeutul conliacl. Valoatea cotnpouenlel valiabile
st modalitatea de platd se vor stabili ulterior, prin act aditional, cu Incadrarea in bugetul de
venituri si cheltuieli al societétii, aprobat;

Mandatarul are dreptul sé beneficieze de asigurare de réspundere profesionald, respectiv si
fie asigurat de citre o societate de asigurdri cu reputatie internationald pentru rispundere
profesionald. Polita de asigurare trebuie s fie: (i} atotcuprinzitoare, (11) s prevada preluarea
oricdrei pliti ce cade sub incidenta politei direct si imediat de citre asigurator si nn
rambursarea ulterioard a acestor cheltuieli, si (iil) sa acopere pe cei asigurati pan# cind se
atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte;

Mandatarul are dreptul de a solicita, pe baza documentelor justificative, decontarea
cheltuielilor de delegare/deplasare, cazare, diurng, transport, inclusiv alte cheltuieli asimilate
transportului (taxd autostrada, pod, bilete de calatorie, etc.) si a altor cheltuieli (cheltuieli de
protocol in limita BVC anual, aprobat), pentru deplasirile in interes de serviciu in tard si In
straindtate, Tn interesul Societdtii, in limitele stabilite prin cadrul legal incident, in limita
BVC, aprobat, in conditiile legiz;

Mandatarul poate si solicite angajarea de asistenta din partea unor specialigti, experti externi
in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare i
avizul Consiliului de Adiniuislialie,

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 30 de zile de concediu de odihni anual si
indemnizafia aferentd, conform legii. Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de cétre
Societate cu cel putin 5 zile lucritoare nainte de plecarea In concediu, la solicitarea
Mandatarului. In situatia in care pe perioada mandatului, Mandatarul se afli in
imposibilitatea de a putea uza de concediul de odihna, mandatarul are dreptul, numai in cazul
incetarnn prezentulur contract de mandat, la compensarea in bani a concediuimi de odihna
neelectual, aferent perioadei contractului de mandat;

Mandatarul arc dreptul si beneficicze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, legislagia privind sistemul asigurarilor pentru somaj
s1 slimularen ocupirii forfel de muncil precum i din legislalin privind asigurdrile de siniltate,
potrivit art 152 alin 3 din T.egea nr 31/1990 privind societdfile comerciale:

Pe petioada exeteifitii tmandalului, Mandalarul ate dieptul la [olosinle unul attolurisin i
carburantul aferent, in cota lunard de 200 de litri, a unui telefon mobil si abonament In limita
a 35 de lei exclusiv TVA/luna, la operatorul de telefonie mobild cu care Socictatea are
incheiat contract de prestdri servicii, a unui/unei notebook/tablete, acces nelimitat la
mijloacele de comunicare ale Societdtii (telefonie fix4, fax, etc.), transfer de date mobile si
orice alte facilitdli de comunicare suportate de Societate, pentru a §i intrebuintate in




6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

activitatea curentd a Mandatarului, in conformitate cu reglementérile interne ale Societatii si
cu modificarile aduse acestora;

Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare: diurna de deplasare
infernd §i diurnd externd in conformitate cu prevederile legale si reglementérile interne alc
Societifii, deconlarea chelluielilor de (ransport, a cheltuielilor de cavare precun gi a allor
cheltuieli realizate Tn interesul Societdtii, pe baza documentelor justificative. Decontarea
acestor cheltuieli se va face In conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale
Societétii, cu modificérile aduse acestora din cénd in cénd,

Mandatarul beneficiazid de zile libere plitite si sarbatori legale in aceleasi conditii previzute
in Contractul Colectiv de Munci incheiat la nivelul Societitn pentru salariatir acestera;
Mandatarul are dreptul sa 1 se considere ca vechime in munc inlreaga durald de timp pentru
caro a fost Incheiat prozentul Contract, ou toate drepturile g1 obligatule aferente aga cum
acestea sunt previzute de legislatia in vigoare;

Pe toata durata mandatului, Mandatarul nu poate incheia un contract individual de munca cu
Socictatca. In cazul in care anterior inceperii mandatului, Directorul Financiar incheiase un
contract de munci cu Societatea acesta sc suspendd de la data numirii in calitate de director
financiar al Societtii, iar la Incetarea contractului de mandat, Mandatarul are dreptul s
revind pe postul detinut anterior numirii in functia de Director Financiar sau pe un post
similar acestuia.

6.2 Obligatiile Mandataralui

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.8

629

6.2.10

6.2.11

Prezentul contract se completeazi si cu celelalte atributii care decurg din reglementarile si
dispozitiile legale aplicabile, precum si prevederile Actului constitutiv/Statutului;

In termen de 60 de zile de la numire, prezintd Consiliului de Administratie o propunere
pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizérii indicatorilor de performanta financiari $i nefinanciari;

Mandatarul are obligatia s& informeze mandantul cu recurenta asupra operatiunilor relevante
intreprinse si asupra celor avute in vedere in indeplinirea mandatului;

Mandatarul arc obligatia s& Instiinfeze mandautul despre operafinnea in carc arc direct sau
ndirect interese contrare mandantului i <& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasté
operatiune. Aceeast obligatie o are si In situatia In care intr-o anumiti operatiune are
cunostintd cd sunt interesate sotul/sotia, rudele sau afinii pana {a gradul IV inclusiv;
Mandatarul are obligatia si informeze mandantul despre toate neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii prezentului mandat;

Mandatarul aro obligafia de & si exercita mandatul cu pruden(a si diligenja unui bun
proprietar, cu loialitate, In interesul Societatii si al actionarilor;

Mandaiarul se va conforma In totalitate obligatiilor de neconcurentd prevzute In Anexa 1 sa
prezentul contract, care face parte integrantd din acesta;

Mandatarul va respecta orice cerinf referitoare la etic#, conflict de interese si alte obligatii
prevazute de legislatia aplicabild in legéturd cu funclia sa i va determina orice pérti aflate
legaturd cu acesta sa respecte obligatiile respective;

Mandatarul i5i va asuma “Dieclaratiile” aferente situatiilor financiare pentru pericada
deruldrii mandatului;

Mandatarul are obligafia sa exercite orice atributii ce i1 revin din Regulamentul de
Organizare si Functionare si din deciziile Consiliului de Administratie, precum si din
prevederile legale;

Mandatarul are obligatia sd transmitd la termenele solicitate Consiliului de Administratie
raportdri st informiri cu privire la situatia economico-financiari a Societifii, situatia realizérii




6.2.12

6.2.13

6.2.14

6.2.16

0.2.17

lunare a criteriilor de performanti, aprobatd de Consiliul de Administratic Insotitd dupa caz
de o analiz3 a cauzelor nerealizarii acestora;

S& prezinte lunar sau ori de cate ori se solicitd, Adunarii Generale a Acfionarilor si
Consiliului de Administratie situatia economico-financiard a Societafii;

In cazul renuntirii la mandat, Directorul Financiar are obligatia de a aduce la cunostin{d
Consiliului de Administratie al Societitii intentia sa cu cel putin 60 de zile inainte. In situatia
nerespectdrii termenului de preaviz, raspunde pentru daunele cauzate prin renunfarea sa;
Mandatarul isi va executa sarcinile In conformitate cu cele mai ridicate standarde
profcsionale stabilite pentru acest tip de activitate g1 cu prevederile prezentulur Contract.
Mandatarul va actiona n orice moment in interesul Societafii si 151 va devota intregul sau
timp de lucru si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfaguririi
activititii Societitii;

Activitatea Mandatarubui va [T desfasutald la sediul social al Societatii. Alunct cdud esle
necesar, acesta isi va Indepling obligagiile pe tetitoriul Rowmdniet sau in otice alt loc pe care
Societatea 1l poate desemna, din c¢énd in cénd;

Mandatarul va respecta orice alte obligatii previzute de legisiatia aplicabild In legaturd cu
functia sa, §1 va determina orice par{i aflate in legéturd cu accasta (precum subordonatii séi)
sd respecte obligatiile respective;
In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv i
legislatia aplicabild, Mandatarul.

- vadevota semnificativ tot timpul, toata atenfia si toate abilitétile sale sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societétii;

- va servi cdt mat bine §i cu loialitate interesele Societéti, ficAnd uz de toate abilititile
sale si va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societafii;

- nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, In niciun moment, de
declaraii nereale sau fngeldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in
legétura cu furnizarea serviciilor Societitii,

- va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusd de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderiior publice;

- sd ducd la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie.

Art.7 Drepturile si obligatiile Mandantului

7.1 Drepturile Mandantului

7.1.1

713

714

7.1.5

De a pretinde Mandatarului sé-si indeplincascd toate obligatiile profcsionale stipulate in
legislajia in vigoare, Actul Constitutiv al Societatii, hotdrarile Adunirii Generale a
Actionarilor, deciziile Consiliului de Administratie si prezentul Contract;

De a pretinde Mandatarului si-si Indeplineasci toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui
bun proprietar;

De a pretinde Mandatarului desfigurnren activitifit decurgiind din prezentul Contract, cu
loialitate si in interesul Societ#ti;

De a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli
stabiliti de Adunarea Generald a Actionarilor si aprobat in conformitate cu reglementarile
aplicabile;

De a pretinde Mandatarului sd péstreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Societatii, atit pe durata mandatului cét i o perioadd nelimitatd
de timp de la data Incetfirii mandatului, indiferent de modul de Incetare a acestuia;




7.1.6  De a revoca mandatul, oricind, in situatia incilcérii uneia sau mai multor obligatii dintre cele
prevazute In prezentul Contract, dar in toate cazurile cu rtespectarea prevederilor din
prezentul Contract;

7.1.7 In activitatea de urmdrire unari a bunei executii a prezentului Contract are dreptul s solicite
sd 1 se prezinte lunar, trimestrial sau ori de cite ori solicitd, situatia economico-financiar si
orice alte documente.

7.2 Obligatiile Mandantului

7.2.1 Plata integrald gi la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului Contract,
acordarea tuturor drepturilor cuvenite potrivil prezentului Condract;

7.2.2 S& evalueze periodic activitatea mandatarului si modalitatea de indeplinire a mandatului
acordal,

7.2.3 Sa& pretindd mandatarului indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta;

7.2.4  Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente justificative;

7.2.5 Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte, simpozioane,
mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii, In limitele stabilite
prin bugetul de venituri si cheltuieli anual, aprobat;

7.2.6 Asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Coultact, Tt condigiile tegii st ale Actului Cousliluliv ul Societddii,

7.2.7 Societatea se obligd s# notifice Mandatarului orice modificare adusid Actului Constitutiv, in
termen de 3 zile lucritoare de la efectuarea legald a acestuia. Modificirile respective vor [i
opozabile Mandatarului de la data comunicarii acestora, efectuatdi cu respectarea prevederilor
prezentului Contract;

7.2.8 Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Directorului Financiar,
in vederea respectérii legii roméane si a Actului Constitutiv, Mandatarul colaborand la rdndul
sdu cu Societatea in acest scop.

Art. 8 L.oialitate

8.1 Mandatarului ii sunt interzise orice activitafi in beneficiul unor societifi/companii concurente,
altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activilale sau altor persoane ce se afli in relatii de
comert cu Mandantul, parte la Contract. in indeplinirea acestei obligatii, Mandatarul va ingtiinta
Consiliul de Administratie ori de cite ori, in unumite operafiuni, stie ¢d sunt interesate sotul/sotia
sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al 1V-lea inclusty;

8.2 Mandatarul va Ingtiinfa Consiliul de Administratie ori de cétre ori stie ci sunt interesate in
anumite operajiuni comerciale soful/sofia, rudele ort afinii pana la gradul al 1V-lea, inclusiv un
angajat al Societdfii, un membru al Consiliului de Administraie sau sotul/sofia, rudele ori afinii
péand la gradul al IV-lea inclusiv unui membru al Consiliului de Administratie, unui actionar al
Societdtii sau un angajat al unui actionar al Societatii;

8.3 Partile se obligh sd péstreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor §i documentelor primite de la cealaltd parte in
exeoutatea prezentului Conliact de Maudat.

Art.9 Informatii confidentiale

9.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale” inseamni si
include:




9.1.1 termenii contractului §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clien{ii, agentii,
salariatii, antreprenorii, mnvestitorii sau furnizorii Societitii, precum si conditiile in baza
carora Socjetatea desfisoardl activitiifi cconomice cu ficcare dintre aceste persoanc;

9.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;

9.1.3 informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv dar fird a se limita la informatii
legate de produse §i servicii, reclamé si marketing, precum si de clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

9.1.4 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algorttmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societdtii (inai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul
public), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dat fitd u se limiln la telmici pentu. (1) identificarca
posibililor clienti; (i) comunicarea efectivd cu clientii existenti sau potentiali; (iii) reducersa
costurilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului;

9.1.5 faptul ¢ Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnicd sau ideile i principiile esentiale
care stau la baza unui asemenea algoritm, procedurd sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decdt Societatea (inclusiv orice algoritm, procedursi sau tehnici din domeniul
public} indiferent dacéi asemenca algoritin, proceduré sau tehnici fac parte dintr un program
de computer sau nu;

9.1.6 strategiile de stabilire a preurilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o
tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor
asemenea strategti, altele decat cele ce trebuiesc comunicate in prealabil prin lege sau in
cadrul licitatiilor de achizitie publica;

9.1.7 unele informatii detaliate cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insi fird a se
limita la planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piaa sau servicii,
orice informafii care ar putea fi incluse Tn mod obignuit in situatiile financiare ale Societitii,
inclusiv, dar fird a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuiclilor sau venitului net al Societsitii, cu exceptia acelor infoimatii a ciror dezviluire
este autorizatd conform reglementarilor interne ale Societatii, ale legilor in vigoare sau care
au devenit publice prin raportarea la organele fiscale;

9.1.8  orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului siu, despre care
$-ar pulea aprecia, In mod rezonabil, ¢ reflecta vulnerabilitdfi ale Societitii, si care ar ajuta
un competitor sau un potential competitor al Societatii (,,Concurentul”) pentru a concura cu
succes impotriva Societitii;

9.1.9 orice informatie primitd de Socictate de la terte persoane care au, la rndul lor, o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existenta instiinfeazi Societatea;

9.1.10 orice informatii derivate din toate cele de mai sus; si

9.1.11 orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instantd judecitoreasca sau de o altd autoritate public, in conditiile
previzule de loge $i nwnal In waswa i i scoputile pentiu care infotnatiiite au fost
solicitate, cu condifia, totusi, ca Mandatarul s3 notifice mai intii Societatea in scris cu privire
la solicitarea informatiilor i s& coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urmi
doreste si obtind o protectie corespunzitoare.

9.2 Mandatarul se obligd sd pistreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform

prezentului Contract, acceptdnd si respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract.
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9.4

9.4.1

pe toatd durata mandatului precum i pentru o perioadd nelimitati de timp de la data incetirii
mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
Mandatarul se obligd si nu dezviluite Informatii Confideniale niciunei persoane, cu exceptia
cazului in care existd acordul prealabil scris al Societdfii, sau exceptind cazurile in care se
stipuleaza altfel in prezentul Contract.
Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul Contract si toate restrictiile nu se
aplicd acelei pérti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul demonstreazi ci:

a fost facutd public in alt fel decdt ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului; sau

9.4.2 era disponibild, sau urmeazi sa fie disponibila, pentru Mandatar, pe baze ne confidentiale,

0.5

9.6

9.6.1

9.6.2

9.6.3

0.7

inaintea oricarel dezvaluiri facute de Societate catre Directorul Financiar dar numai daca
directorul financiar, dupdl stiinfe su, considera ¢d sursa unci asemenca informa(ii nu cra
obligatd legal sau contractul, sd nu dezvaluie asemenea informatii.
Obligatia de pistiate o confideninlitdfii Informa(iilor Conlidenfiale supravietuieste dututei
prezentului Contract $i se intinde i pe o perioada de timp 1 (un) an de la incetarea prezentului
Counlract, indiferent de modul in care are loc aceasla Incelare.
Pe durata executarii Contractului si la data incetdrii prezentului Contract, Mandatarul va
dezvalui Societdtii si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmitoarele informatii (,.Informatii care vor fi dezviluite™), care vor
constitui proprietatea unicé si exclusivd a Societatii, Mandatarul angajandu-se si coopereze cu,
51 &fi sprijine Sociotatea, pe durata prezentului Contract si dupa aceea, In orice manierd solicitati
in mod rezonabil de Societate, sd obtind titlul sau dreptul de proprielale asupra acestora sau
dovada acestora:
toti §i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale Societitii
sau la activitatea Mandatarului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de directorul financiar in decursul activitafii sale in cadrul Societitii, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;
toate §i orice strategii de stabilire a prefurilor sau de marketing, ideile §i principiile esenfiale
cate slau la baza acestor stralegii, si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor ascmenca strategii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in all [el), evaluate, lestale sau aplicate de directorul
financiar in decursul activitatii sale in cadrul Societafii;
informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile eseniiale care stau
la baza acestor produse gi servicii, concepute, originate, acdaptate, descopertie, dezvoltate,
dobéndite (de la o teri persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul
financiar in decursul activitifii sale in cadrul Societatii; si
orice alte idei sau informatii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoliate,
dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul
financiar In decursul activita{ii sale n cadiul Societdfii, Tn cazul fn care aceste idel sau
informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru
Societate.
in cazul incaledii obligafie de coufideniiatitate, Maudataiul este obligal s plileuscd Socielalii
daune-interese In temeiul unei hotariri judecatoresti definitive.




Art.10 Riaspunderea partilor

10.1 Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv, hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor, deciziile Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract;

10.2 Mandatarul rdspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciazd Societatea, cu excepfia cazului in care la momentul ludrii unei decizii de afaceri
Mandatarul este In mod rezonabil indreptitit s& considere ci actioneaza in interesul Societitii si pe
baza unor informatii adecvate;

10.3 Pentru neindeplinirea sau indeplinirca nccorespunzétoare a obligatiilor previzute In prezentul
Conliact paifile tdspund pouivit legislafiei fu viguate,

10.4 Mandatarul riispunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in exercitiul
mandatului siu;

10.5 Daci Adunatea Generald a Actionatilor Mandantului, a decis potuitea acliunii o idspundete
impotriva Mandatarului, contractul de mandat se suspenda de drept pAni la solufionarea irevocabild
a acliunii;

10.6 Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Mandatar prin exercitarea calitatii de director financiar al Societtii;

10.7 Cauzele de fortd majord, definite conform legii, exonereazi pértile de raspunderea contractuali.

Art. 11 Forta majori

11.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd In care este mpiedicatd sd execute obligafia respectiva, ca rezultat direct al unui
eveniment de Forta Majori;

11.2 Forta Majord reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este In afara controlului pértilor si care impiedici total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractule ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteazi la rdzboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitati naturale similare;

11.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atit inceputul, cét si sfarsitul evenimentului de
Forld Myjori (rebuie notificate celeilalte pitfi In (ermen de 3 zile de la aparific. Omisiunea notificirii
va face ca parlea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte parfi prin
neanuntare la termen;

11.4 In cazul in care evenimentul de Forta Majord se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fard niciun fel de despagubiri in sarcina
vreuncia dintre accstea.

Art. 12 Modificarea Contractului

12.1 Prevederile Confractului de mandat pot fi modificate si completate, cu acordul ambelor parti
prin act aditional. Contractul de mandat va fi corelat corespunzitor cu reglementarile legale in
vigoare, care 1i sunl aplicabile.

Art. 13 Tncetarea Contractului

13.1 Prezentul Contract Inceteazi in urmaitoarele situatii:
13.1.1 expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
13.1.2 demarea in instantd a actiunii in raspundere de citre Mandant, impotriva Mandatarului;




13.1.3 renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea de cétre Mandatar a unej

notificéri scrise cu cel pufin 60 zile anterior datei la care Incetarea va produce efecte;

13.1.4 revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Mandant, fard Indeplinirea oric#irei alte

formalitdi si fard interventia instantelor compefente. Intr-un asemenea caz Socielalea nu este

obligata si achite Mandatarului nicio compensatie, despégubire sau orice fel de daune interese, cu

exceptia cazului cind revocarea survine fird justi cauzi;

13.1.5 de drept, in alte cauze previzute de reglementarile si dispozitiile legale.

13.1.6 acordul de vointd al Péartilor semnatare, consemnat prin Act aditional la Contract;

13.1.7 intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege constatat de cétre Consiliul de

Administratie, de la data |a care Consiliul de Administratie constata starea de incompatibilitate;

13.1.8 decesul san punerea sub interdic{ie judecatoreasci a Mandatarului;

13.1.9 mediticarca formei de organizare, divizarca sau fuziunea Mandontului, decd acesta sc
desfiinteaza;

13.1.10 i cazul o cate Matdalatul este incapabil fzic de a si fndeplind obligatiile astuale prin

Contract pentru o perioada de 90 de zile calendaristice conseculive in decursul unui an de zile, de la

data notificarii Societdtii de cadtre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. in acest sens.

Mandatarul este obligat si notifice Societatea si mandantul cu privire la starea de incapacitate fizicd

si s3 anexcze dovezile aferente in ziua imediat urmitoare expirdrii acestui termen. In scopul

prezentei clauze, se va considera c¢d Mandatarul este incapabil fizic daca nu-si executd sarcinile

obisnuile pe o duratld continudl de 90 de zile;

13.1.11 in cazul neindeplinirii indicatorilor de performant® tfinanciari §i nefinanciari previzuti in

actul aditional la prezentul contract de mandat din motive imputabile mandatarului;

13.1.12 in cazul Incélcarii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin

evitarea si nedenuntarea conflictului de interese gi/sau nerespectarea Codului de eticd al Societatii;

13.1.13 in alte cazuri prevazute de lege,

13.2 La data incetfirii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indatd Societdfii toate

informatiile in forma materiald furnizate de Societate si aflate In posesia sa, precum si toate bunurile

incredintate pentru a fi folosite de cétre acesta in baza acestui Contract i toate celelalte obligatii sau

raspunderi scadente st neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi Indeplinite

integral, in pofida incetdrii acestui Contract, cu exceptia situafiei in care Societatea solicitd incetarea

oticlie activildli a Mandatatului.

13.3 La data incetdrii prezentului Contract, indiferent de moliv, Mandatarul va prezenta in mod

obligatoriu Mandantului raportul sdu privind activitatea sa, in termen de 30 de zile de la incetare. De

asemenea, la data incetirii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va preda sarcinile

sale directorului nou numit sau membrilor Consiliului de Administratie.

Art. 14 Litigl

14.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarca, executarca sau modificarca clauzelor
prezentului Contract se solufioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de
la notificare;

14.2 Orice disputd care nu poate fi solufionatd in condifiile de mai sus va i supusd competentei
iustantelot judectoresti competente din Roménia.

Art. 15 Criterii de integritate si eticii

15.1 Mandatarul are urmétoarele obligatii:
a) sd respecte Codul de etica al Societtii;
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b) s& denunfe conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementirilor interne ale Societdtii si s se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese;

¢) sa instiinteze Consiliul de Administratie ori de cite ori, in anumite operatiuni, stie ci sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii s&i pani la gradul al IV-lea inclusiv;

d) s& nu divulge informatiile confidentiale si sensibile gi si le traleze cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei reputatii
profesionale excelente.

Art.16 Alte Clauze

16.1 Precentul Coullacl nu puate I modifical sau cowplelal decatl prin decizie a Cousiliului de
Administratie al Societdfii si cu acordul scris prealabil al celeilalte Pérti, prin act aditional. Nici o
Parle nu va avea dreptul sa (ranslere, sa cedeze orl si delege drepturile si obligatiile sale din
prezentul Contract, fird consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti;

16.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se consideri ca fiind efectuate
la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare;

16.3 Orice comunicare, Ingtiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de cétre o Parte la acesta, va fi in forma scrisi si va fi considerat(3) ca fiind
comunicaté(a):

(D) In momentul primnitii, dacd cste Turndnal(®) personal, piin cutiel sau setviciu de cutietal, sau de
cétre executorul judecétoresc;

(i1) la data transmiterii, daci este transmis(a) prin telex, email, fax sau altid transmisie prin cablu, sau
(iti) Ia data primirii documentului, dac3 este trimis(&) prin posta recomandati.

Daca este trimis(d) Societétii, va fi adresat(i) dupd cum urmeazi:

Citre: Compania Nationalid Administratia Porturilor Dunirii Fluviale SA Giurgiu
In atentia: Presedintelui Consiliului de Administratie

Adresa: Giurgiu, Soseaua Portului, nr.1, Municipiul Giurgiu

Fax- 0?746/211888

E-mail: secretariat@apdro

Daci este trimis(#) Mandatarului, va fi adresat() dupd cum urmeaza:

In atentia: Doamnei Navala Steluta Petronela — Director Financiar al CN APDF SA Giurgiu
Adresa: Giurgiu, Soseaua Portului, nr 1, Municipiul Giurgiu

Fax: 0246/211888

E-mail: directoreconomic(@apdf

16.4 In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimbd adresa la care doreste si
primeascd comunicari/ingtiingéri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua adresa
va fi considerati adresa la care urmeaza si fie trimise toate Instiintérile in baza prezentului Contract
numai dupi ce cealaltd partc contractant a fost informata cu privire la schimbateu 1especliva,

16.5 Neexercitarca sau exercllarea cu intdrziere de cétre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract nu va fi consideratd o renunfare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulari sau partials a
oric3rui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricérui
alt drept, In conditiile legii;
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16.6 in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acestuia este
consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea i aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate, prevederile in cauzd vor fi inlocuite de drept cu
dispozitiile legale aplicabile;

16.7 Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare In
conformitate cu legea roména;

16.8 Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretati ci genereazi sau ci reglementeazi
raporturi de muncd intre Societate sau Mandatar.

Art. 17 Dispozitii finale

17.1 Contractul de Mandat se completeazii dupi caz, cu prevedetile O.U.G. w.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulierioare, cu cele
ale Legli socictillon n.31/1990, cu wodilicadle s1 completatile ulletivate, precum si cu
Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii;

17.2 Prezentul Contract esie Inchetat, in limba roméana.

Incheiat astdzi 16.12.2024 Ia sediul companiei, in 2 (doud) exemplare originale, cite 1 (unul) pentru
fiecare Parte.

MANDANT,
Compania Nationala Administratia Porturilor Dunirii Fluviale SA Giurgiu
Presedintele Consiliului de Administratie

Oprea Manuel Florin

MANDATAR,
Diirector Financiar

Nivala Steluta Petronela
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Anexa nr.1

OBLIGATII DE NECONCURENTA

I. Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului siu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in

nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in

orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate
detinuti la o altd societate, este de acord $1 se obliga:

a) sd nu se angajoze in orice activitate sau afacele cate esle In coneuren{d cu sau similara cu o
aclivilale sau afacere a Sociefafii, ort cu o activitate sau afacere pe care Socictalea o
desfagoara sau fsi propunc si o desfisoare si si nu promoveze ori si sprijine, financiar say
alttel o astfe] de activitate/atacere; sau

b) sd nu asiste In orice mod, orice persoani ale carei activitiji sunt in concurenti cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activititile comerciale ale Societitii;

¢) In cazul tn care societatea fsi modifica obiectul de activitate, iar in noua formuld activitatea
existentd u Mandatarului poate fi considerats concurentiala, Mandatarul se angajeaza ca in
termen de 3 (trei) luni, si solutioneze aceasti situatie prin renuntare la acea parte din
activitatea sa care a devenit conflictuali.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului siu in Societate, precum dupd Incetarea acestuia, pe o
perioada de 1 an, Mandatarul, In mod direct sau indirect, cu sau fird comision, fie in nume
propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate
detinuti la o altd societate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdridtor sau
antreprenor independent al Socictitii sii tneeteze sau si modifice fu vtice mod (de exemplu
prin reducerea comenzilor plasate Societafii) relatia sa cu Societatea:

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori delermina angajarea sau
refinerea oricfirui salariat, consultant, [urnizor, cumpdritor sau anlreprenor independent al
Societatii;

¢) solicitd sau accepti orice afacere, patronaj, comenzi, cumpiratori sau clienti pentru sine sau
penitruy otice altd persoand sau entitale, de la orice client sau cumpaiator al Societd(ii care
reprezintd 30 % sau mai mult din veniturile Socictatii In ultimele trei trimestre calendaristice
dinaintea Incetirii respective sau sii acorde oricirei alte persoane, [irme sau corporatii dreptul
de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;

d) interfera cu, sau afecta ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumpdratorii sau furnizorii acesteia;

¢) Pentru toate cazurile de mai sus nu se considera incalcare a acestei clauze dacii respectivii
salariafi, consultanti, futnizoti, cumptiritori sau antreprenori independenti ai societafii intrd in
cottact cu nandatatul dupa lucetatea nandatului. prin intermediul umui anunf public san al
unei licitatii publice initiate de acesta sau de o companie In care acesta este actionar,
administrator sau angajat.
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3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenti

Orice incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta amexd de cétre Directorul Financiar
Indreptéfeste Societatea sd solicite acestuia, in justitie, despagubiri pentru daunele provocate

Societdtii.

MANDANT,
Compania Nalionali Administratia Porturilor Dunirii Fluviale SA Giurgiu
Presedintele Consiliului de Administratie

Oprea Manuel Florin

MANDATAR,
Director Financiar

Nﬁvalﬁ,.Steluta,PEtronela
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